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Réamhra

Is € CORU an rialtéir in Eireann i dtaobh
gairmeacha éagsula sldinte agus curaim
shoisialaigh. Is é ar rél an pobal a chosaint
tri iompar gairmiuil, oideachas, oilidint
agus inniulacht ardchaighdeain a chur
chun cinn le claru reachtuil na ngairmithe
slainte agus curaim shaéisialaigh.

Bunaiodh CORU faoin Acht um Ghairmithe
Slainte agus Curaim Shdisialaigh, 2005
(arna leasu). Ta sé comhdhéanta den
Chombhairle um Ghairmithe Slainte agus
Curaim Shoisialaigh agus na Boird
Chlaruchain, duine amhain le haghaidh
gach gairm a ainmnitear inar nAcht. Faoi
lathair, déanaimid thart ar 20,000 gairmi
slainte agus curaim shaéisialaigh a rialail.

Bunaiodh Boird Chlaruchain agus
osclaiodh clair do na gairmeacha seo a
leanas.

e Diaitéitigh

e Radharceolaithe Daileachain
¢ Eolaithe Miochaine

e Teiripeoiri Ceirde

e Optaiméadraithe

e Teiripeoiri Fisiciula

e Fisiteiripeoiri

e Coslianna

e Radagrafaithe

e Teiripeoiri Radaiochta
e OQibrithe Séisialacha

e Teiripeoiri Urlabhra agus Teanga
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Bunaiodh Boird Chlaruchain freisin do
Chomhairleoiri, Siceolaithe, Siciteiripeoiri
agus Oibrithe Curaim Shodisialaigh agus
taimid ag obair chun clair a oscailt do na
gairmeacha sin. Is iad na gairmeacha eile
a rialéfar na Bithcheimiceoiri Clinicitla
agus Ortoptaigh, cé nach bhfuil Bord
Claruchain ceaptha ag an Aire Slainte don
da ghairm seo go faill.

Leanfaimid orainn de dhul chun cinn a
dhéanamh maidir le clair a oscailt do

na gairmeacha eile ata ainmnithe san
Acht um Ghairmithe Slainte agus Curaim
Shaisialaigh 2005 (arna leasU) sa Raiteas
Straitéise seo. De réir mar a bhunaitear
clair do na gairmeacha ata fagtha,
méadofar lion na ngairmithe slainte agus
curaim shdisialaigh rialailte a bheidh
claraithe go dti os cionn 35,000.

Leanann ar Raiteas Straitéise 2022 - 2026
ag cur lena bhfuil bainte amach ag raitis
straitéise CORU roimhe seo.
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ghairmeacha éagsiila slainte agus
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curaim shoisialaigh na hEireann. Is é
ar rél an pobal a chosaint tri iompar

gairmitil, oideachas, oilitint agus

innitlacht ardchaighdeain a chur chun
cinn le clarua reachtuil na ngairmithe

slainte agus curaim shéisialaigh.

)

Cuirfimid rialail Cinnteoimid go

na sé ghairm gcosnoidh an

ainmnithe ata rialail an pobal

fagtha chun agus go

cinn dtacoéidh le
gairmithe
curaim slainte
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Forbroimid
cumais
eagraiochtula
le samhail
inbhuanaithe
rialala ata a
forbairt i
gconai

Aidhm /Vg\\

Ardchaighdeain ghairmitla a
chur chun cinn chun seirbhisi
slainte agus curaim shdisialaigh
ar ardchaighdean a sholathar
agus cosaint an phobail a
chinntiu.

Méadoimid Beidh taighde
feasacht ar ar agus léargais
r6l don phobal fhianaise-bhun
a chosnaimid aithe mar
agus na bhonn agus
gairmithe a mar thaca ag ar
rialaimid n-idirghabhalac
ha rialala

« Ar bhfeidhmeanna reachtacha a chomhlionadh »

AN CHOMHAIRLE UM GHAIRMITHE SLAINTE AGUS CURAIM SHOISIALAIGH RAITEAS STRAITEISE 2022-2026 3



Brollach

Mo Flynn
Cathaoirleach,

Shaisialaigh

Ta rél tdbhachtach ag CORU maidir leis an
bpobal a chosaint tri chorais rialala nua a
bhunu agus a chothabhail do ghairmeacha
slainte agus curaim shdisialaigh an Stait.

Ni féidir gannmheas a dhéanamh ar
thabhacht na hoibre seo. Ta méadu
suntasach tagtha ar leibhéal na
cuntasachta agus na trédhearcachta a
gilionn othair, Usaideoiri seirbhise agus
an pobal i gcoitinne ar ghairmithe slainte
agus curaim shoisialaigh sna blianta 6

bunaiodh CORU. Ta failte le cur roimhe seo

mar spreagann sé na gairmeacha chun na
caighdeain chudraim is airde a sholathar go
comhsheasmhach, agus ar an gcaoi sin
cosaint nios fearr don phobal a chinntiu.

Is € mo thosaiocht, agus tosaiocht

na Combhairle, oibriu leis an Roinn
Slainte, leis na Boird Chlardchain, lenar
bPriomhoifigeach Feidhmiluchain agus
leis an bhfoireann Feidhmilchain chun
samhail rialala inbhuanaithe a fhorbairt a
chosnaionn an pobal tri thacu le gairmithe
slainte agus curaim shoaisialaigh ata
tiomanta d'oibriu de réir na gcaighdean
is airde. Déanfaimid an pobal a chosaint
tuilleadh tri smachtbhannai a fhorchur
orthu siud a fhaightear ciontach i
ndrochfheidhmiocht ghairmidil né i mi-
iompar gairmiuil.
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An Chombhairle um Ghairmithe Slainte agus Curaim

In 2017, rinne CORU 9,000 gairmi a rialail.

Sa |4 ata inniu ann, rialaimid os cionn 20,000
gairmi agus rial6imid os cionn 35,000 gairmi
nuair a osclaitear gach clar do na gairmeacha
ainmnithe. Nil an fas seo gan a dhushlin ach
beidh taithi na heagraiochta maidir le cérais
rialala nua a fhorbairt thar a bheith luachmhar
chun ar bhfas amach anseo a bhainistiu.
Thug ar rannphairtiocht leantnach leis an
bpobal, le claraithe agus le pairtithe leasmhara
eile tuiscint nios fearr ddinn ar an luach a
sholathraimid agus ar an ait ar féidir linn ar
n-oibriochtai a fheabhsu tuilleadh.

Agus muid ag breathnud chun cinn ar na cuig
bliana amach romhainn inar n-eagraiocht, ni
mor duinn a bheith ag suil freisin le hathruithe
sa timpeallacht sheachtrach ina n-oibrimid.
Mar gheall ar COVID-19, ta athra tagtha,
beagnach thar oiche, ar an gcaoi a gcuirtear
seirbhisi slainte agus curaim shaisialaigh

ar fail in Eirinn agus tharraing sé aird ar

an nga ata le seirbhisi laidre slainte agus
curaim shoisialaigh ata pobalbhunaithe agus
a oibrionn i gcomhphairtiocht le seirbhisi
géarmhiochaine. Ath-imlonnaiodh gairmithe
slainte agus curaim shdisialaigh, ghlac siad
réil nua agus ta go leor diobh ag cur seirbhisi
diagnoiseacha agus coiredla ar fail sa phobal.
Mar sin féin, mar thoradh ar an bpaindéim, ta
go leor leanai agus daoine fasta leochaileacha
gan na seirbhisi ciraim ata de dhith orthu,

rud a fhagann go bhfuil liostai feithimh ag fas

i sior. Cuirfidh sé seo bru breise ar sheirbhisi
ata sinte cheana féin amach anseo agus ta sé
riachtanach go ndéanfar machnamh curamach
ar fhreastal ar na héilimh ar sheirbhisi slainte
agus curaim shaéisialaigh pobalbhunaithe agus
muid ag dul ar aghaidh.
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Ni mor rialail amach anseo a mheas freisin i
gcomhthéacs daonra ata ag dul in aois, an
lion méadaitheach daoine faoi mhichumas
ata ina gconai sa phobal agus a n-€ilimh ar
churam até ag athrd. Gineann maireachtail
neamhspleach éileamh ar sheirbhisi slainte
agus curaim shdisialaigh lena mbionn ga le
samhlacha nua tacaiochta agus cleachtais
athraitheacha. Cé go bhfuil saol slaintidil ag
go leor daoine scothaosta agus daoine faoi
mhichumas, ta daoine ann ata i measc na
ndaoine is leochaili inar sochai, a dteastaionn
leibhéil chosanta nios mé uathu. Cuirfidh
sé seo bonn eolais faoi rialail gairmeacha
ainmnithe freisin.

De réir mar a fhorbraimid samhail rialala
inbhuanaithe, ni mér ddinn a bheith dirithe
ar 'Rialail ar an gCaoi Cheart', ag cinntiu

i gconai go bhfuil an rialail comhréireach,
comhsheasmbhach, spriocdhirithe, cuntasach
agus lufar. Ach thar aon ni eile, ni mér an
pobal a chosaint leis an rialail.

Cinnteoidh an Raiteas Straitéise seo 2022

- 2026, agus seachadadh ar dtosaiochtai
straitéiseacha, gur eagraiocht € CORU a
fhreagraionn do na dushlain seo agus ata
dirithe i gconai ar ar ndualgas reachtuil chun
an pobal a chosaint, agus aird a tabhairt

ag an am céanna ar thionchar na rialala

ar an ngairmi. Cinntionn sé go bhfanaimid
oiriinach don fheidhm mar an t-aon rialtéir
ilghairme in Eirinn. T4 tacu leis an Raiteas
Straitéise seo ina thiomantas chun leanuint
lenar gclar claochlaithe dhigitigh ionas go
geuirfimid ar sainchuram i gerich ar bhealach
inbhuanaithe agus costéifeachtach dar
bpairtithe leasmhara go [éir.

Ni féidir linn rialail inbhuanaithe a chur ar
fail agus an pobal a chosaint gan maoiniu
leordhéthanach. Eilionn an reachtaiocht

go mbeadh CORU féinmhaoinithe

agus d’oibrigh an Chombhairle agus an
Feidhmeannach go comhsheasmhach chun
¢ sin a bhaint amach. Cuireadh bac ar na
hiarrachtai sin tri thailli a shocrd, mar chuid
de Chomhaontuithe Naisiunta P4 i ndiaidh
a chéile, ar leibhéal nach gclidaionn costas
na rialala. Mar thoradh air sin, taimid fos ag
brath ar mhaoinit leanlnach 6n statchiste.
Thar thréimhse an Raitis Straitéise seo
beimid ag iarraidh neamhspleachas na
Combhairle a athbhunt chun tailli Clardchain
agus Athnuachana a shocru.
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Treordidh an Raiteas Straitéise seo

2022 - 2026 ar bpleanail chorparaideach
agus muid ag comhlionadh ar gclar
oibre cuimsitheach agus uaillmhianach
sna cuig bliana amach romhainn. Ba
mhaith liom mo bhuiochas a chur in

iul do mo chomhghleacaithe ar an
gComhairle, ar na Boird Chlardchain
agus ar fhoireann CORU, as an méid a
chuir siad le forbairt an Raitis Straitéise
seo. Ta athas ar leith orm aitheantas a
thabhairt don mhéid a rinne claraithe,
fostoiri, comhlachtai gairmiula, grupai
abhcodideachta othar, solathraithe
oideachais agus ceardchumainn a ghlac
pairt inar gcomhairliichan agus a chuir a
dtuairimi in iUl nuair a bhi an straitéis seo a
ceapadh againn. Ba mhaith liom buiochas
a ghabhail leo freisin as a dtacaiocht
leanunach chun ar gclar oibre rialdla a
chur chun cinn ar mhaithe le saoranaigh
uile na hEireann.

Ba mhaith linn buiochas a ghabhail

freisin leis an Aire Slainte agus lena

Roinn as a dtacaiocht agus is mor againn
a dtiomantas agus a rannphairtiocht
leanunach maidir le dul i bpairt le CORU ar
a thuras rialala.

Ar deireadh, taimid fiorbhuioch de na
gairmithe slainte agus curaim shdisialaigh
go léir a bhi ar an tusline i bhfreagairt ar
dtire ar an bpaindéim reatha. Ni raibh na
cé6id lompair Ghairmiuil agus Eitice riamh
nios tabhachtai chun a gcuid oibre a
threord agus ba mhaith liom aitheantas a
thabhairt da dtiomantas da n-othair agus
da n-usaideoiri seirbhise in amanna an-
deacra agus strusmhara.

e 4

Mo Flynn,
Cathaoirleach

An Chomhairle um Ghairmithe
Slainte agus Curaim Shdisialaigh
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CORU

Is € misean CORU na an pobal a chosaint
tri ardchaighdeain a chur chun cinn

maidir le hoideachas gairmiuil, iompar
gairmiuil, oilidint agus innidlacht i measc
chlaraithe CORU, mar a léiritear inar gcuid
reachtaiochta, an tAcht um Ghairmithe
Slainte agus Curaim Shdisialaigh 2005 (an
tAcht) (mar a leasaiodh)..

Mar eagraiocht, tugaimid ar ndushlan

ar bpradisis, ar gcorais agus ar struchtuir
rialachais a fhorbairt agus a neartu ionas
go mbainfimid an misean seo amach go
héifeachtuil agus go héifeachtach.

Thug ar Raiteas Straitéise 2017 - 2021
dushlan duinn agus is bunus laidir é agus
ta go leor éachtai bainte amach againn go
dti seo a gcuirfimid leo amach anseo. An
ceann is suntasai, b’fhéidir, na gur thainig
borradh ar CORU le ceithre bliana anuas
agus anois déanaimid breis agus 20,000
gairmi slainte agus curaim shoisialaigh a
rialail 6 dha ghairm déag éagsula.

Cuirfimid cuig phriomhthosaiocht
straitéiseacha chun cinn thar shaolré an
Raitis Straitéise seo 2022 - 2026:

e Cuirfimid rialail na sé ghairm ainmnithe
ata fagtha chun cinn

e Cinnteoimid go gcosnéfar an pobal leis
an rialail agus go dtacéidh si le gairmithe
slainte agus curaim shdisialaigh

® Forbréimid ar gcumais eagraiochtula
agus ag an am céanna déanfaimid
samhail rialala inbhuanaithe a chothu

e Méadoimid feasacht ar ar rél don phobal
a chosnaimid agus na gairmithe a
rialaimid

e Déanfaimid ar n-idirghabhalacha rialala
a dhaingniu i dtaighde agus léargais ata
bunaithe ar fhianaise
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Ginny Hanrahan
An Priomhoifigeach Feidhmiuchain,

Beidh claochlu digiteach ar n-eagraiochta
fiorthabhachtach chun na tosaiochtai sin

a bhaint amach. De réir mar a dhéanaimid

ar ngniomhaiochtai a leagan amach agus

a leanaimid ar aghaidh ag oscailt clair nua
do ghairmeacha ainmnithe, déanfaimid

an infheistiocht is suntasai i gcoéras

nua clardchain agus aitheantais a chur

i bhfeidhm. Beimid ag infheistiu freisin

i réitigh ar line agus réitigh dhigiteacha

san Oideachas, san Fhorbairt Ghairmitil
Leantach (FGL) agus i bhFeidhmiulacht chun
Cleachtadh lena gcumasofar rannphairtiocht
nios sruthlinithe lenar bpairtithe leasmhara.

Tacdimid lenar bhfoireann bealai nua a chur
i bhfeidhm chun oibrit le hoilidint agus
forbairt agus leanfaimid orainn ag obair
laistigh de chultur feabhsuchain leanunaigh.
Leanfar lenar luachanna — Cuntasacht,
Meas agus Cothroime, Oscailteacht agus
Trédhearcacht, Ardfheidhmiocht, Brod agus
Tiomantas agus Saibhriu - a |éiriu le linn ar
n-oibriochtai agus ar rannphairtiocht leis

an bpobal, le claraithe agus leis na pairtithe
leasmhara go |éir.

Ta sé an-tabhachtach go mbeadh muinin

ag ar bpairtithe leasmhara go léir - an

pobal i gcoitinne, Usaideoiri seirbhise, ar
ngairmeacha ainmnithe, an tAire Slainte, an
Roinn Slainte, Ranna Rialtais abhartha eile,
fostdiri, oideachasdiri, abhcoidi othar agus
na seirbhisi slainte agus curaim shaisialaigh
nios leithne - as CORU. Cuideoidh an Raiteas
Straitéise seo 2022 — 2026 lena muinin a
threisiu tri chreat laidir agus trédhearcach a
sholathar duinn chun ar seirbhisi a sholathar
agus teagmhail a dhéanamh lenar bpairtithe
leasmhara go Iéir. Is é an priomhfhocas a
bheidh againn na eolas agus taithi an phobail
ar CORU a fheabhsu, ionas gur féidir leo
rochtain a fhail go héasca ar ar seirbhisi chun
na clair ghairmiula a sheiceail n6 chun gearan
a dhéanamh.
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Coinnimid ar gclaraithe cuntasach

trid an gCod lompair Ghairmiuil agus
Eitice reachtuil da ngairmeacha agus

tri mhonatdéireacht a dnéanamh ar a
rannphairtiocht i bhforbairt ghairmiuil
leantach. Creideann CORU go
solathraitear seirbhisi nios sabhailte don
phobal mar thoradh ar rannphairtiocht

i gcleachtadh ghairm an duine tri
fhoghlaim leandnach agus trina chinntiu
go gcoinnionn duine athléimneacht.
Cinntitear leis an obair sin freisin go
mbaintear amach na caighdedin scileanna
agus cailiochtai is airde ar fud lucht
saothair ildisciplineach, ata ar cheann de
na priomhbhealai ar féidir linn tionchar
direach a imirt chun a chinntit go mbeidh
eispéireas dearfach agus sabhailte ag

an bpobal i seirbhisi slainte agus curaim
shéisialaigh na hEireann.

Ba mhaith liom an 6céid seo a ghlacadh
chun buiochas a ghabhail le claraithe
CORU a lean orthu de chdram ar
ardchaighdean a chur ar fail i gcuinsi
deacra agus athraitheacha, agus a
fhreagair don phaindéim le lUfaireacht
agus inoiriunaitheacht chun freastal ar na
héilimh a chuirtear ar na seirbhisi slainte
agus curaim shoisialaigh.

| dtimpeallacht slainte agus curaim
shoisialaigh ata ag athrd go tapa, mar
rialtoir, ni moér duinn fanacht Ufar ionas

go mbeidh ar ngniomhartha go Iéir

dirithe ar an bpobal a chosaint, agus ag
an am céanna ar thacu le claraithe lena
mbaineann rialdil rioscabhunaithe, ach ‘ar
an gcaoi cheart’. Mar eagraiocht, Iéiriomar
ar gcumas freagairt go tapa do dhushlain
na paindéime agus gabhaim buiochas
lenar bhfoireann thiomanta faoi stitir na
foirne bainistiochta sinsearai, a chinntigh
gur lean ar n-oibriochtai gan bhriseadh
mar gheall ar an aistriu chuig cianobair.
Taim an-bhrdéduil as a bheith i gceannas ar
an bhfoireann gairmithe tiomnaithe seo.
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Ba mhaith liom buiochas a ghabhail
freisin lenar gCathaoirleach agus le
combhaltai uile na Comhairle, na mBord
Claruchain agus na gCoisti, ar oibrithe
deonacha iad go léir, as a dtacaiocht don
fhoireann Feidhmilchain; ar measunoiri
agus ar n-athbhreithneoiri ar chlair
oideachais agus ar chailiochtai chomh
maith lenar gCoisti Réamhimeachtai,
Coisti Achomhairc agus Coisti um
Fheidhmiulacht chun Cleachtadh.

Ba mhaith liom aitheantas ar leith a
thabhairt d'obair an Aonaid Rialala
Ghairmiuil sa Roinn Slainte a d'oibrigh i
gcomhphairtiocht le CORU chun ar gcuid
oibre a chur chun cinn.

Taimid ag suil leis an straitéis a d’fhorbair
an Chombhairle a chur chun feidhme, ina
leagtar amach an plean oibre do CORU do
na cuig bliana atad amach romhainn de réir
mar a leanfaimid den phobal a chosaint
agus de rialdil stéinsithe a chur chun
feidhme ar na gairmeacha slainte agus
cdraim shdisialaigh ainmnithe in Eirinn.

Stncs H ot

Ginny Hanrahan,

Priomhoifigeach Feidhmidchain agus
Claraitheoir CORU
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Ar bhFis, ar Misean
agus ar Luachanna

Ta ar bhFis, ar Misean agus ar Luachanna dilis i gcénai agus ta

siad mar bhonn agus mar thaca ag ar Raiteas Straitéise 2022-2026,
chomh maith lenar ngniomhaiochtai laethula a bhfuil sé d’aidhm acu
an pobal a chosaint.

Ta muinin ag an bpobal agus
ag gairmithe slainte agus curaim
shoisialaigh as CORU agus as a
phrdisis agus a chaighdeain rialala agus
tugann siad araon aitheantas doibh.

Misean: An pobal a chosaint ach
oideachas gairmiuil, iompar, oilidint
agus innidlacht ar ardchaighdean a
chur chun cinn i measc chlaraithe na
ngairmeacha ainmnithe.

8 AN CHOMHAIRLE UM GHAIRMITHE SLAINTE AGUS CURAIM SHOISIALAIGH RAITEAS STRAITEISE 2022-2026



SAIBHRIU

BROD AGUS
TIOMANTAS

ARDLEIBHEIL
FEIDHMIOCHTA

CUNTASACHT

MEAS AGUS
COTHROM
NA FEINNE

Luachanna
CORU

OSCAILTEACHT
_ AGUS
TREDHEARCACHT

Luachanna: T4 sé d’aidhm ag CORU sraith
luachanna a léiriu a bhionn mar bhonn agus

thaca leis an mbealach a n-oibrionn sé agus a
n-idirghniomhaionn sé lena phairtithe leasmhara
go léir. Ta ar luachanna rithabhachtach maidir lenar
misean agus ar bhfis a bhaint amach.

Cuntasacht as ar bpraisis, ar gcinnti agus
ar n-iompar gairmiuil.

Léirimid Meas agus Cothroime agus
muid i dteagmbhail leis an bpobal, le
gairmithe agus le pairtithe leasmhara eile.

Oscailteacht agus Trédhearcacht inar
gcumarsaid agus inar ndéilealacha leis an
bpobal agus leis na gairmithe.

Ardleibhéil Feidhmiochta mar
eagraiocht 6 thaobh éifeachtacht iomlan,
luach ar airgead, éifeachtulacht oibriochtai
agus rialachais de.

AN CHOMHAIRLE UM GHAIRMITHE SLAINTE AGUS CURAIM SHOISIALAIGH

Bréod agus Tiomantas maidir le torthai
iomchui a sholathar i ndail le sabhailteacht
agus caighdedin don phobal agus do na
gairmithe lena mbaineann.

Saibhria ar n-earndla tri cheannaireacht,
dearfacht agus treoshuiomh
ardchaighdeain agus fianaise-bhunaithe
a léirii maidir lenar gcuid oibre agus ar
rannphairtiocht le pairtithe leasmhara.

RAITEAS STRAITEISE 2022-2026
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Ag Breathnu Siar

Is cui go ndéanfaimis machnamh ar a bhfuil bainte amach
againn agus ar an dul chun cinn inar Raiteas Straitéise
roimhe seo 2017 - 2021 mar cuireann sé bonn eolais faoinar
dtosaiochtai straitéiseacha sa raiteas straitéise seo.

Cuspoir 1

Ar riachtanais reachtila reatha a sheachadadh

Taimid tiomanta dar gceanglais
reachtacha reatha a chomhlionadh
tri leanuint ar aghaidh ag bunu Boird
Chlaruchain agus clair oscailte do
ghairmeacha a ainmnitear faoin Acht
um Ghairmithe Slainte agus Curaim
Shdisialaigh 2005 (arna leasu).

Boird Chlarichain agus
claraithe 2016 go 2020

12

mBord Bhord

Claruchain Clarachain

8,000

clarai
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D'osclaiomar an Clar d'Eolaithe Leighis
an 31 Marta 2019 agus an Clar do
Choslianna an 31 Marta 2021. Ceapadh
Bord Clardchain na nOibrithe Curaim
Shaisialaigh agus Bord Claruchain na
Siceolaithe in 2015 agus 2017 faoi seach,
agus ta obair ar siul chun ullmhu da gclair
faoi seach a oscailt.

Ceapadh an Bord Claruchain do
Chomhairleoiri agus Siciteiripeoiri in 2019
agus ta tus curtha aige lena chuid oibre
chun na gairmeacha sin a rialail. Ta na
Boird Chlaruchain d'Ortoptaigh agus
Bithcheimiceoiri Clinicitla fés le ceapadh
ag an Aire Slainte.

De réir mar a cheaptar gach Bord
Clardchain déanaimid caighdeain a
fhorbairt agus a chur chun feidhme maidir
le hiontrail sa chlar.

Choinniomar clair ata ag dul i méid do
Bhithcheimiceoiri Clinicitla/ Diaitéitigh,
Radharceolaithe Daileachain, Eolaithe
Miochaine, Teiripeoiri Saothair,
Optaiméadraithe, Teiripeoiri Fisicilla,
Fisiteiripeoiri, Radagrafaithe, Teiripeoiri
Radaiochta, Oibrithe Curaim Shdisialaigh
agus Teiripeoiri Urlabhra agus Teanga/
Teiripeoiri Urlabhra. Bhi breis is 20,000
gairmi slainte agus curaim shoisialaigh
claraithe le CORU ag deireadh 2020.

Ta tus curtha againn le clair oideachais
agus oiliina a cheadu agus monatoireacht
a dhéanamh orthu agus ta bealach
aitheantais curtha ar fail againn chuig

na clair do chéimithe ar bronnadh a
gcéiliochtai orthu in diteanna lasmuigh den
stat.

Rinneamar Inidchtai FGL le haghaidh
Oibrithe Séisialta, Radagrafaithe,
Teiripeoiri Radaiochta, Diaitéitigh agus
Teiripeoiri Urlabhra agus Teanga in 2017,
2018 agus 2020. Rinne gach Bord ar
scéim FGL a athbhreithnil, a nuashonru
agus a fhaomhadh. Faoi lathair, cuireadh
19,851 claraithe ar an eolas faoina
dtréimhse inilchta FGL, agus chuir
Eolaithe Leighis tus lena dtréimhse
inilchta i Marta 2021.

Pléimid le gearain trinar bproisis um
fheidhmiulacht chun cleachtadh ar
bhonn leanunach agus leanaimid orainn
ag solathar ar seirbhisi do ghairmeacha
claraithe. Reachtalamar ar gcéad
gisteachtai poibli um fheidhmiulacht chun
cleachtadh agus forfheidhmil imeachtai
cosanta teidil. In 2018, d'éirigh linn dha
chion a ionchuiseamh a bhaineann le diol
spéaclai agus lionsai teagmhala, agus in
2020, fuaireamar dha chiontu as mi-usaid
teidil ghairmiula.

Achomhairc

Gearain maidir ar chinnti

le feidhmiulacht Gearain faoi clariachain/

Bliain chun cleachtadh fhorfheidhmia aitheantais
2018 30 23 22
2019 56 34 14
2020 44 25 19

AN CHOMHAIRLE UM GHAIRMITHE SLAINTE AGUS CURAIM SHOISIALAIGH
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Cuspoir 2

Torthai rialala ata mar spriocanna againn a sheachadadh le

Munla Rialala inbhuanaithe

Leanaimid le samhail inbhuanaithe

rialdla a thégail agus muid ag méadu ar
ngniomhaiochtai. Ta dha ghné ag baint leis
an inbhuanaitheacht duinn. Ar an gcéad dul
sios, gné eacnamaioch - ina bhfuil maoiniu
agus lion na foirne teoranta déanaimid ar
ndicheall i gcénai bealai éifeachtula agus
éifeachtacha a bhaint amach chun aghaidh
a thabhairt ar rioscai do shabhailteacht
usaideoiri seirbhise. Is é an dara gné den
inbhuanaitheacht na freagrulacht - an

chaoi a gcinntimid go bhfreagraionn ar
ngniomhaiochtai, ar gcorais agus ar bproisis
d'fhorbairti nua chun an pobal a chosaint.

Rinneamar athbhreithnil ar ar samhail
rialachais reatha, d'fhonn éifeachtulachtai
feabhsaithe agus lufaireacht nios fearr

a bhaint amach chun freagairt do
shaincheisteanna até ag teacht chun cinn.
Cuireadh tuarascail chuimsitheach faoi
bhraid an Aire Slainte in 2018 ina leagtar
amach dearcadh na Comhairle maidir le
sambhail inbhuanaithe do rialail ilghairme.

Leanaimid orainn d’idirchaidreamh a chothu
go dluth leis an Roinn Slainte maidir le rialail
inbhuanaithe agus an chéad chéim eile dar
bhforbairt.

Ta nudlaiochtai agus dul chun cinn suntasach
curtha ar fail againn, mar shampla, rinneamar
tairseach ar line a fthorbairt chun cailiochtai
idirnaisiunta a aithint. Rinneadh é sin a
fhorbairt, a thastail agus ta sé a chur i bhfeidhm
faoi lathair. Ta saoraid ar line do sholathraithe
oideachais mar chuid den phroiseas faofa
agus monatoireachta i gcéim na dtrialacha.

Téa céras CRM (Bainistiocht Caidreamh
Custaiméiri) & fhorbairt faoi lathair le haghaidh
tacaiocht Runaiochta do Bhoird Chlaruchain
agus don Chomhairle. Ina theannta sin, ta
cérais dhigiteacha & gcur i bhfeidhm againn ar
bhonn piolétach chun éisteachtai fiortla um
fheidhmiulacht chun cleachtadh/achomhairc a
éascu.

Mar gheall ar infheistiocht shuntasach inar
réitigh TF, bhog gach Bord Clardchain agus

an Chomhairle chuig cruinnithe gan phaipéar.
Bhogamar freisin chuig cianobair mar fhreagairt
ar phaindéim COVID-19 agus feidhmeanna gn6
criticiula & gcothabhail againn ag an am céanna.

Leanaimid de bheith ar an airdeall maidir le
deiseanna le haghaidh seirbhisi comhroinnte
agus athbhreithnit a dhéanamh ar ar
n-oibriochtai agus ar ar bpréisis d'fhonn bealai
oibre nios cuichdirithe agus nios éifeachtula a
fhorbairt.

Bimid rannphairteach go gniomhach i bhfreagairt
do thaighde, sonrai, anailis riosca agus aiseolas
agus é mar aidhm againn feabhas leaninach a
chur ar an méid a dhéanaimid agus ar an gcaoi a
ndéanaimid é.

Leanaimid de bheith ar an airdeall maidir le
deiseanna le haghaidh seirbhisi comhroinnte
agus athbhreithnit a dhéanamh ar ar

n-oibriochtai agus ar ar bproisis d’fhonn
bealai oibre nios cuichéirithe agus nios

éifeachtula a fhorbairt.

AN CHOMHAIRLE UM GHAIRMITHE SLAINTE AGUS CURAIM SHOISIALAIGH
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Cuspoir 3

Ar gcumarsaidi a bheith nios soiléire

Té plean cumarsaide ilbhliana curtha i
bhfeidhm againn chun soiléireacht agus
tuiscint ar ar samhail agus ar rol rialdla a
fheabhsu i measc priomhphairtithe leasmhara.
Rinneamar ar mbealai cumarsaide a leathnu
agus d’fhorbraiomar plean cumarsaide
spriocdhirithe chun dul i bhfeidhm ar nios mé
grupai pairtithe leasmhara.

Ina measc siud bhi:

Daileadh bileoga eolais ar nios mé na
2,000 dochtuir teaghlaigh agus 1,100 Altra
Cleachtais lenar sroicheadh lucht féachana
measta de 1.2 milliin pairti leasmhar in
aghaidh na miosa.

Feachtas fégraiochta raidié ar staisiuin
raidié naisilinta agus réigiinacha araon.
Meastar gur chuala 54.7% de na daoine
fasta go léir in Eirinn fégra 2018, agus gur
chuala an gnathdhuine an fégra 7 n-uaire le
linn an fheachtais.

In 2020, leathnaiodh ar gcainéil feachtais
faisnéise poibli. D'fhorbraiomar feachtas
fégraiochta ar line a bhi dirithe ar
spriocghrupa nios dige.

Feachtas faisnéise poibli spriocdhirithe

ar na contuirti a bhaineann le Lionsai
Teagmhala Nuachta Oiche Shamhna ata
midhleathach le diol in Eirinn. Rialaionn
CORU daileadh lionsai teagmhdla. Chuaigh
an feachtas i 2017 i bhfeidhm ar lion
fioraithe de 980,000 daoine tri na meain
ar line agus sha meain chloéite. Diriodh
feachtais ina dhiaidh sin in 2018 agus in
2019 ar dhéimeagrafach nios dige agus
clidaiodh iad i réimse leathan foilseachan

naisiliinta agus réigiunach ar line agus i gclé.

Preaseisiuinti a eisiuint chuig asraonta
mean lena n-airitear nuachtain naisiunta
agus réigiunacha, staisiuin raidié agus na
meain tradala.

Cumarsaid spriocdhirithe le gairmithe
slainte agus curaim shdisialta tri nuachtlitir
agus laithrean gréasain CORU.

AN CHOMHAIRLE UM GHAIRMITHE SLAINTE AGUS CURAIM SHOISIALAIGH

Rinneadh laithrean gréaséin nua a
dhearadh agus a sheoladh in 2019.
Ba thasc suntasach é sin agus airiodh
leis abhar fise ar éileamh a fhorbairt
chun cabhru le husaideoiri rochtain

a fhail ar fhaisnéis go tapa agus gan
uaim.

Is & an laithrean gréasain an
phriomhfhoinse faisnéise don phobal,
do chlaraithe, do sholathraithe
oideachais agus do na pairtithe
leasmhara go léir i gcénai. Déantar
athbhreithniu agus nuashonru air go
rialta chun inrochtaineacht Usaideoiri
a chinntit agus chun abhar cothrom
le data agus abhartha a sholathar.

Ta laithreacht sna mean saisialta
curtha ar bun againn freisin a
chuireann ardan nios laidre ar fail
duinn chun teagmhail a dhéanamh

le pairtithe leasmhara. T4 ar
bpriomhbhealai ar Twitter agus
YouTube agus leanann ar lucht
leanuna ag fas de réir mar a fhoilsimid
abhar spéise do phairtithe leasmhara.

RAITEAS STRAITEISE 2022-2026
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Cuspoir 4

Ar bhféocas a choimead ar dhea-chleachtais rialachais

Ta dea-chleachtais rialachais
chorparaidigh fos ina dtosaiocht ag
CORU. Choinniomar an focas sin le linn
phaindéim COVID-19, tri chianobair
agus cruinnithe fiorula a ghlacadh go
lUfar, chun feidhmeanna criticitla gné a
choinneail.

D'fhoilsiomar miontuairisci na Comhairle
ata ar fail don phobal ar ar laithrean
gréasain, de réir bheartas na Combhairle.

Tugadh athbhreithnit iomlan ar Bheartas
Bainistiochta Riosca CORU chun

criche in 2019. Is mir bhuan é riosca ar
chlar oibre na Comhairle agus cuirtear
nuashonruithe dbhartha rialta ar fail

don Chomhairle agus don Choiste
Inilchéireachta, Riosca agus Rialachais.

Rinneamar athbhreithnil ar ar mbeartais
airgeadais in 2018 agus ta nésanna
imeachta airgeadais feabhsaithe

curtha i bhfeidhm againn agus déantar
monatoireacht leandnach orthu. Tiondltar
cruinnithe miosula leis an Roinn Slainte,
ach is abhar imni i an inbhuanaitheacht
airgeadais mar gheall ar na leibhéil tailli
reatha agus na srianta buiséid ata a gcur
i bhfeidhm ar Ghniomhaireachtai Stait.

Choinniomar an fécas sin le
linn phaindéim COVID-19, tri
chianobair agus cruinnithe

fiordla a ghlacadh go lufar, ¢
feidhmeanna criticitla gné a
choinneail.

Leanaimid orainn ag infheistiu in oilitint
don Chomhairle, do na Boird Chlarichain
agus do bhaill an Choiste chun scileanna
a fhorbairt.

Glacann an Chombhairle pairt i
meastdireacht agus féinmheasunu
bliantuil freisin, i gcomhréir leis an gCéd
Cleachtais um Rialachas Comhlachtai
Stait. Glacann an Coiste Feidhmiuchain
gniomh i ndail le moltai a thagann chun
cinn, de réir mar is ga.

Taimid ag obair go leaninach chun

lion, miniciocht agus clair oibre na
gcruinnithe rialachais a bharrfheabhsu
ach, ar deireadh, is de réir ar samhla
rialala reatha a shocraitear miniciocht
na gcruinnithe sin. Rinne an Chomhairle
agus na Boird Chlarichain toscaireachtai
breise chuig an bPriomhoifigeach
Feidhmiuchain/gClaraitheoir a
fhaomhadh, chun cuidil leis an ualach
oibre ag cruinnithe.

Freagréimid d'aon athchdirithe ata
beartaithe i ndail leis an timpeallacht
rialdla in Eirinn agus ullmhéimid déibh,
ma thagann a leithéid chun cinn.

hun
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Cuspoir 5

Mianach tallainne agus eolais a mhealladh, a choimead

agus a fhorbairt

Thainig méadu ar ar bhfoireann, 6
45 ball foirne in 2016 go dti 64 ball
foirne in 2021 agus ta ar gCoiste
Feidhmiichain tiomanta dar
gcuspoiri straitéiseacha a bhaint
amach.

Tuigimid i gcdnai go bhfuil géargha le
lathair oibre sabhailte agus measuil

a chur ar fail don fhoireann ina
gcumasaitear doibh a gcuspoiri a bhaint
amach agus rannchuidiu le forbairt na
heagraiochta.

Oibrimid go dian chun cultir meastuil a
chur chun cinn agus chun baill foirne
a choinneail ar an eolas faoi fhorbairti
tri chruinnithe duine le duine le baill
foirne, cruinnithe roinne rialta, chomh
maith le cruinnithe raithitla ar fud na
heagraiochta.

Déanaimid athbhreithniu ar innitlacht agus
ar mheascan scileanna na mball foirne, na
gcomhphairtithe gné agus na gcomhaltai,
agus déanaimid iad a athchdirii mas

g4, lena chinntiu go bhfuilimid dirithe

go hiomlan ar na dushlin ata ann faoi
lathair agus ata ag teacht chun cinn

maidir le gairmeacha slainte agus cdraim
shoisialaigh a rialil in Eirinn.

Leanaimid orainn ag solathar cuspoiri

ata soiléir go leor dar bhfoireann ionas

go bhféadfaidis a bpoist a dhéanamh go
héifeachtach tri chruinnithe duine le duine
agus cruinnithe roinne.

AN CHOMHAIRLE UM GHAIRMITHE SLAINTE AGUS CURAIM SHOISIALAIGH

Cuirimid clar fairsing oilitina ar fail don
fhoireann, don Chomhairle, do comhaltai
an Choiste agus an Bhoird Chlartchain,
do mheasundiri agus d'athbhreithneoiri.

Déanaimid luach acmhainni/fostai an-
soiléir a thairiscint chun baill foirne
(lAanaimseartha agus eile) a mhealladh
agus a choinneail, ina gcuirimid béim
ar shocruithe sollbtha oibre, deiseanna
oiliina agus forbartha agus branda
fostora laidir.

Leanaimid le hoilidint a chur i bhfeidhm
ata dirithe ar na cleachtais bainistiochta
eolais atd againn cheana féin a fhorbairt.

Leanann ar nGrupa Follaine don
fhoireann ar aghaidh ag cur timpeallacht
oibre shlaintitil agus ghlas chun cinn

mar chuid da dtéarmai tagartha. Cuirtear
tionscnaimh éagsula carthanachta,
bolscaireachta agus muscailte feasachta i
bhfeidhm i rith gach bliana.

Déanaimid athbhreithniu bliantdil ar ar
bplean don fhorsa saothair, le béim ar
leith ar a chinntiu go bhfuil na hacmhainni
againn chun seirbhis ghairmidil a
sholathar doibh siud lena mbimid i
dteagmbhail.
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Ag Breathnu
Chun Cinn

22O

[

Nuair a bhi ar Raiteas Straitéise 2022 - 2026 a fhorbairt againn,
rinneamar machnamh ar an gcaoi a bhféadfadh ar dtreo
straitéiseach a bheith faoi thionchar tosca seachtracha agus, da réir
sin, bhi sé riachtanach iniuchadh a dhéanamh ar an timpeallacht ina
n-oibrimid faoi lathair chun réamh-mheas a dhéanamh ar an gcaoi a
gcaithfidh ar samhail rialala freagairt.

Athruithe Déimeagrafacha Daonra

Ta tionchar ag daonra até ag dul in aois
agus éilimh chdraim ata ag athrud ar
sheirbhisi slainte agus curaim shaisialaigh
a sholathar in Eirinn. Réamh-mheasann
an Instititid um Thaighde Eacnamaiochta
agus Séisialta (ESRI) go mbeidh duine as
gach seisear de dhaonra na hEireann os
cionn 65 bliana d'aois faoi 2030, agus go
dtiocfaidh méadu 32 - 37% ar an éileamh
ar leapacha d'othair chénaitheacha agus
méadu 23 - 28% ar chasanna othar lae.
Ina theannta sin, meastar go dtiocfaidh
méadu 24 - 30% ar chuairteanna
fisiteiripe, méadu 33 - 38% ar
chuairteanna teiripe saothair agus méadu
44 - 66% ar an éileamh ar phacaisti
curaim bhaile. Léiritear é seo leis an
éileamh méadaitheach ar na gairmeacha
slainte agus curaim shoisialaigh go léir.

AN CHOMHAIRLE UM GHAIRMITHE SLAINTE AGUS CURAIM SHOISIALAIGH

D'fhéadfadh tionchar a bheith ag treochtai
eipidéimeolaiochta, fachtdiri riosca stil
mhaireachtala agus athruithe ar threochtai
socheacnamaiocha ar thorthai slainte an
daonra freisin. Ina theannta sin, beidh
tionchar ag laghdu ar an rata breithe,
méadu ar fhadhbanna meabhairshlainte,
ar ghalair neamhtheagmbhalacha, agus ar
an mbaol go scaipfear galar teagmhalach
go tapa chomh maith le husaid drugai
saintreoracha agus neamh-shaintreoracha
ar sholathar seirbhisi slainte agus curaim
shoisialaigh sa todhchali.

Mar thoradh ar dhéimeagrafaic daonra ata
ag athrd mar ata leagtha amach, beidh
éilimh nios mo ar sheirbhisi slainte
agus curaim shaisialaigh agus, da
réir sin, ar riachtanais an mhargaidh
saothair.

RAITEAS STRAITEISE 2022-2026



Soghluaisteacht an Lucht
Saothair agus an Imirce

]

Measann an Coimisiun Eorpach easnamh
de thart ar mhilliun oibri slainte laistigh den
Aontas in 2020. Tugann an Roinn Slainte
chun suntais go bhfuil riosca straitéiseach
suntasach i gceist d'fheidhmiu éifeachtach
chéras slainte na hEireann mar gheall ar
ghanntanais gairmithe cdraim slainte ata ag
teacht chun cinn agus ag méadu go tapa ar
bhonn domhanda agus réigiunach araon.

Is docha go léireofar easnamh sa lucht
saothair slainte agus curaim shaéisialaigh

le méadu ar shoghluaisteacht an
lucht saothair agus ar an imirce chun

freastal ar éilimh ata ag dul i méid.

Ta an treocht sin le feiceail cheana féin
sa mhéadu ar fheachtais earcaiochta thar
lear le haghaidh gairmithe ata cailithe go
hidirnaisiinta ag comhlachtai reachtula.
Léiritear é sin freisin sa lion méadaitheach
iarratas ar aitheantas do chailiochtai
idirnaisiunta a fhaigheann CORU bliain i
ndiaidh bliana.

Go hidirnaisiunta, tugann treochtai rialala
le fios gurb iad gairmithe nios sine a bhfuil
céiliochtai acu a fuair siad lasmuigh den
dlinse, nach i teanga na tire cénaithe a
gcéad teanga agus ata ag cleachtadh

ina n-aonar, is moé ata ina n-abhar imni
maidir le hinnidlacht a choinneail agus/

né a bheith faoi réir gearain. Ta rialtoiri
ghairm na sldinte, in Eirinn agus nios faide
i gcéin, tar éis cinealacha cur chuige a
thionscnamh chun tacu le claraithe
ata cailithe go hidirnaisiunta

gnéithe naisilnta, eiticilla, séisialta,
dlithitla agus gairmiula den chleachtas

a thuiscint.

Le héagsulu an daonra, ni mér do
ghairmithe slainte agus curaim
shoisialaigh a bheith oilte in innitlacht
chultdrtha freisin chun tacaiocht
éifeachtach a chinntiu d'Usaideoiri
seirbhise agus chun éagothromaiochtai
ciniocha agus eitneacha a d'théadfadh
a bheith sa choras slainte agus curaim
shoisialaigh a laghdu.

De réir a chéile, ta caighdeain a nglacadh
ag rialtéiri maidir le tuiscint a fhail

ar éagsulacht a gclaraithe agus a
n-othar agus Usaideoiri seirbhise agus
daoine eile a idirghniomhaionn leis an
rialtéir chun a chinntid nach gcuireann
a phréisis bacainni michui ar dhaoine
agus nach gcuireann siad daoine faoi
mhibhuntaiste ar aon sli eile. Bionn sé
de fhreagracht ar gach comhlacht poibli
in Eirinn comhionannas a chur chun
cinn, idirdheall a chosc agus cearta
daonna a gcuid fostaithe, custaiméiri,
Usaideoiri seirbhise agus gach duine a
dtéann a gcuid beartas agus pleananna
i bhfeidhm orthu a chosaint. Ina
theannta sin, ta sé mar aidhm ag an
gclar rialtais um athchairit na hearnala
poibli cion na seirbhiseach poibli agus
na statseirbhiseach 6 chulrai mionlaigh
eitnigh a mhéadu.

Is décha go léireofar easnamh sa lucht saothair
slainte agus curaim shdéisialaigh le méadu ar

shoghluaisteacht an lucht saothair agus ar an imirce
chun freastal ar éilimh ata ag dul i méid.

AN CHOMHAIRLE UM GHAIRMITHE SLAINTE AGUS CURAIM SHOISIALAIGH
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Seirbhis Slainte agus Curaim

Shaéisialaigh a Sholathar

—1
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Is é tosaiocht straitéiseach Slaintecare
samhail chomhthaite curaim slainte

a sholathar, a bheidh dirithe ar luath-
idirghabhail/ciram a sholathar tri fhoirne
pobalbhunaithe idirdhisciplineacha. Beidh
tionchar ag athruithe ar chineal agus
comhthéacs na seirbhisi ar scileanna agus
innidlachtai amach anseo a theastaionn

6 ghairmithe slainte agus curaim
shoisialaigh, le béim nios mé ar ghairmithe
ata ag obair go ‘barr a gceadunais'. Da
bhri sin, bhainfeadh an gairmi leas as a
chumas/cumas oideachais agus oiliina
iomlan, seachas am a chaitheamh ar
thascanna a d'fhéadfadh daoine eile a
dhéanamh go héifeachtach. Is décha go
mbeidh éileamh nios mé ar ghairmithe
slainte agus curaim shdisialaigh, agus

go mbeidh réil athraitheacha ag na
gairmithe sin, mar gheall ar an aistriu

i dtreo curam pobail agus ciram sa
bhaile, agus béim nios mé ar obair
idirdhisciplineach agus ar fhreagracht
foirne chomhroinnte.

Pleanail Straitéiseach d’Fhorsa Saothair

Beidh ar ghairmithe oibriu i raon
suiomhanna slainte agus curaim
shoisialaigh éagsula agus tacu le
samhlacha comhthaite solathair curaim.

Ta solathar seirbhisi slainte agus

curaim shdéisialaigh bunaithe freisin ar
bheartais agus straitéisi eile an Rialtais,
ambhail iad siud a bhaineann le leanali,
meabhairshlainte agus ceartas. Ta sé
rithabhachtach go leanfar de chaighdeain
iontrala chun cleachtais agus caighdeain
ina dhiaidh sin a fhorbairt de réir na
n-athruithe sin. Is décha freisin go mbeidh
tionchar ag an aistrit 6 fhreagracht gairmi
aonair go freagracht foirne chomhroinnte
ar chastacht na ngearan maidir le
feidhmidlacht chun cleachtadh, nuair is
cosuil go mbeidh saincheisteanna maidir
le freagracht aonair, foirne no seirbhise

chun tosaigh.
‘i

N

Ta sé mar aidhm ag beartas an Rialtais
forsa saothair slainte agus curaim
shoisialaigh a phleanail, a fhorbairt

agus tacu leis chun clar um athchéirit
choéras slainte agus curaim shoisialaigh

na hEireann a chur ar fail. Ceann de
phriomhchlair Slaintecare is ea pleanail
d’fhorsa saothair. Tugadh chun suntais

go mbionn tionchar ag bearnai sonrai ar
fhorbairt na samhla éilimh agus acmhainne
chun solathar seirbhise amach anseo a
phleanail. Ta impleachtai aige sin freisin
do straitéisi pleanala forsa saothair de
chuid ranna Rialtais eile i ndail le gairmithe
slainte agus curaim shaéisialaigh.
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Ta earcaiocht, coinneail agus Usaid
mhéadaithe mheascdin scileanna na
foirne slainte agus curaim shoisialaigh
rithabhachtach chun céras curaim slainte
éifeachtach a chruthd. Eilionn pleanail
straitéiseach d’fhérsa saothair i
ndail le seirbhisi slainte agus ctiraim
shoisialaigh sonrai ata abhartha
agus inrochtana go héasca. T4 rialtéiri,
idir naisiunta agus idirnaisiunta, dirithe

ar shonrai a bhailit agus a sholathar

don Rialtas chun cabhru le pleanail
d’fhorsa saothair d’thonn tacu le torthai
sabhailteachta poibli.
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Athruithe san Oideachas

i
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Laistigh d'earnail an oideachais, ta treocht
mhéadaitheach i dtreo comhphairtiochtai
idirndisiunta agus i dtreo clair oideachais
trasdlinse a sholathar. Ta impleachtai

aige sin do CORU, a bhfuil sé de
fhreagracht air clair oideachais ghairmidil
réamhchlarichain i ndlinse na hEireann a
cheadu agus monatoireacht a dhéanamh
orthu. Chuir paindéim COVID-19 dlus freisin
le haistriu tapa chuig foghlaim chumaisc
agus ba dhushlan suntasach é rochtain

ar chleachtas traidisiunta/shocruichain
chliniciula a chur ar fail.

Dul Chun Cinn Teicneolaiochta

Ta treocht ag dul i méid i dtreo céiliochtai
a chomhbhronntar idir Ollscoileanna na
hEireann agus Ollscoileanna na Breataine,
rud a thainig chun cinn nuair a d’fhag an
Riocht Aontaithe an tAontas Eorpach is
cosuiil. Is réimse € seo ata ag athru go tapa
agus is ga monatéireacht leanunach a
dhéanamh air.

‘EJ

Ta dul chun cinn teicneolaiochta ag

athru go tapa i seirbhisi slainte agus

curaim shaisialaigh. Ciallaionn uathoibriu
méadaithe go bhféadfadh roinnt tascanna
no roil a bheith iomarcach amach anseo,
agus d'fhéadfadh réimsi nua cleachtais
teacht chun cinn. Ina theannta sin, is docha
go mbeidh tionchar ag dul chun cinn maidir
le husaid na teicneolaiochta clnta agus na
hintleachta saorga ar sheirbhisi slainte agus
curaim shdisialaigh a sholathar sa todhchai.
Caithfidh cur amach a bheith ag claraithe ar
chursai digiteacha agus caithfidh siad
a bheith in ann na teicneolaiochtai
nua seo a usaid ar bhealach eiticiil,
sabhailte agus freagrach.

Ina theannta sin, ta Usaid nios mé 4 baint
as teicneolaiocht gréasanbhunaithe chun
seirbhisi a sholathar ar line (mar shampla,
teile-shlainte). Ar an gcaoi sin cumasaitear
teagmhail fhadtéarmach idir othar agus
cliniceoir, mar aon le curam, comhairle,
meabhruchain, oideachas, idirghabhail,
monatodireacht agus iontralacha iargulta.
Cé go gcuirtear failte mhoér roimh dhul chun
cinn na teicneolaiochta, nil sé gan riosca.

AN CHOMHAIRLE UM GHAIRMITHE SLAINTE AGUS CURAIM SHOISIALAIGH

Tharraing COVID-19 aird ar an tsaincheist
sin, nuair a bhi ar go leor gairmithe
teicneolaiochtai ar line a aimsiu chun
tacaiocht agus idirghabhail a sholathar, cé
gur cuireadh imni in itl maidir le slandail
na n-ardan ar line. Tagann dushlain

nua chun cinn maidir le monatéireacht

a dhéanamh ar shabhailteacht agus ar
chéiliocht, chomh maith le rialail seirbhisi
ar line ag gairmithe no seirbhisi, lasmuigh
den dlinse, a sholathraitear d'Usaideoiri
seirbhise in Eirinn (mar shampla, seirbhisi
combhairleoireachta/siciteiripe ar line).
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Treochtai sa rialail

(7 =)

Rialail ar an gcaoi cheart, ta tarraingt
idirnaisiunta ag baint leis an gcoincheap
den iosfhérsa rialala a chur i
bhfeidhm a theastaionn chun an
toradh inmhianaithe a bhaint amach.
Ta feasacht nios mé ann ar ualach na
rialdla agus ar an nga ata leis an ionstraim
iomchui agus chomhréireach a roghnu
chun an riosca a bhainistiu. Is iad na
prionsabail ata mar bhonn agus mar thaca
ag cur chuige maidir leis an gcaoi cheart
na go bhfuil an rialail comhréireach,
comhsheasmhach, spriocdhirithe,
cuntasach agus lufar.

Reachtaiocht

Léiritear é sin i dTreoir an AE 6 Pharlaimint na
hEorpa a mbeidh tastail comhréireachta ag teastail
ina leith sula nglacfaidh Ballstait an Aontais

rialdil nua gairmeacha. Is é an aidhm ata ann cur
chuige rialdla rioscabhunaithe a ghlacadh lena
n-airitheofar soghluaisteacht an lucht saothair
laistigh den Aontas.

Cuirtear nios mé béime ar mhi-iompar
gairmiuil né drochfheidhmiocht ghairmitil a
chosc tri aird nios mé a thabhairt ar chaighdeain
oideachais, céid iompair agus eitic, forbairt
ghairmidil leantach, forbairt an fhérsa saothair agus
cérais ghearain nios fearr chun saincheisteanna a
aithint chomh luath agus is féidir. Ta sé€ d’aidhm
againn aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna
feidhmiochta sula dtagann siad chun cinn
seachas déileail leo i gcomhthéacs casanna um
fheidhmiulacht chun cleachtadh nuair a bhionn an
dochar déanta cheana féin.

&N

Leasaionn an tAcht um Ghairmithe
Rialailte (Slainte agus Curam Séisialach)
(Leasu), 2020 na cuig Acht um ghairmithe
slainte rialailte, go hairithe maidir le
feidhmiulacht chun cleachtadh agus claru.
Ni mér do na rialtoiri slainte agus curaim
shéisialaigh abhartha na hathruithe
riachtanacha a eascraionn as an leasu sin
a chur i bhfeidhm.

De réir an Achta fa Choimisiuin na
hEireann um Chearta an Duine agus
Combhionannas 2014, ta ceangal reachtuil
ar na comhlachtai poibli uile, agus a
bhfeidhmeanna a gcur i ngniomh acu,
cloi leis an nga le: fail réidh le hidirdheald;
comhionannas deiseanna a sholathar

do bhaill foirne agus do na daoine a
gcuireann siad seirbhisi ar fail doibh
agus caitheamh go cair leo sin uile; agus
cearta daonna ball foirne agus Usaideoiri
seirbhisi a chosaint. Ceanglaitear leis

an reachtaiocht ar an gcomhlacht poibli, ag
féachaint da fheidhm, da chuspdir, da mhéid
agus da acmhainni ata ar fail measunu, aghaidh
a thabhairt orthu agus tuairisciu a dhéanamh

ar ghniomhartha a thagann chun cinn chun
cearta an duine agus comhionannas a chinntit
d'fhostaithe agus déibh siud a Usaideann a
sheirbhisi.

Is docha freisin go ndéanfar athbhreithniu ar
Threoir 2005/36/CE (arna leasu in 2013/55/AE),
lena gcumasaitear saorghluaiseacht gairmithe
laistigh den AE, sna cuig bliana amach romhainn.
D'fhéadfadh sé go mbeadh ceanglas ar rialtéiri
slainte agus curaim shdisialaigh na hEireann a
rialacha agus a mbeartais a nuashonrd da réir
sin, agus d'fhéadfadh athruithe ar ar reachtaiocht
phriomhdil a bheith ag teastail freisin. Cé go
gcuireann CORU prionsabail chéanna Threoir an
AE i bhfeidhm maidir le hiarratasoéiri neamh-AE i
ndail le cailiochtai a aithint, ni mér monatdireacht
ghéar a dhéanamh ar impleachtai Brexit agus
freagairt doibh.
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Eigeandail Naisiunta Slainte COVID-19 2 &

D'athraigh paindéim dhomhanda
COVID-19, beagnach thar oiche, an

chaoi a gcuirtear seirbhisi slainte agus
cuUraim shaisialaigh ar fail in Eirinn, rud

a chuireann bru gan fasach ar go leor
seirbhisi. Ta siad siud ata ag obair i
seirbhisi slainte agus curaim shoisialaigh
tusline, agus atéa ag filleadh ar an

obair sin, rithabhachtach do sholathar
leanUnach an chdraim le linn na paindéime
seo. Bhi na gairmithe slainte agus curaim
shaisialaigh inchurtha leis an dushlan seo
agus lean siad orthu ag iarraidh seirbhisi
sabhailte agus éifeachtacha a sholathar le
linn na géarchéime.

Mar sin féin, bhi tionchar ag ath-

imlonnu gairmithe slainte agus curaim
shaisialaigh, ceall ndésanna imeachta
neamhéigeandala, de réir mar is g4,
chomh maith le ddshlain i ndail le seirbhisi
curaim phobail a sholathar, ar gach duine,
ach go hairithe ar na daoine is leochaili,
nach raibh méran diobh abalta rochtain a
fhail ar sheirbhisi le linn na paindéime.
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Gan ambhras, ta impleachtai fadtéarmacha
agus marthanacha ag tionchar COVID-19
ar sholathar seirbhisi slainte agus curaim
shoisialaigh, agus is docha go gcuirfidh
liostai feithimh méadaithe le measunu
moillithe, luath-idirghabhail agus seirbhisi
curaim. Ina theannta sin, ta baol nios mé
ann go dtolgfaidh gairmithe iad féin an
vireas, go mbeidis faoi strus nios mé agus
go mbeidis spionta ag an mbru.

Tharraing COVID-19 aird ar an nga ata

le lGfaireacht nios fearr maidir lenar
reachtaiocht agus struchtuir rialachais
chun freagairt le linn géarchéime. Bhi

gé leis an Acht um Bearta Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail (Covid-19)
2020 chun claru sealadach a éascu doibh
siud ata ag filleadh ar chleachtas tusline, i
measc foralacha éigeandala eile.

Aithnitear freisin gur décha go mbeidh
impleachtai tromchuiseacha ag culu
eacnamaioch domhanda a d'fhéadfadh a
bheith ann sna blianta amach romhainn,
in éineacht le hiasachtai méadaithe
rialtais chun seirbhisi slainte agus
sodisialacha criticilla a mhaoinit mar
gheall ar COVID-19, maidir le caiteachas
poibli agus buiséid chomhlachtai na
hearndla poibili.
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Timpeallacht Inmheanach

Té saineolas bainistiochta rialala den
scoth bunaithe ag CORU, agus go
hairithe, bhain sé tairbhe as tiomantas
laidir chomhaltai na mBord Claruchain
agus na Comhairle dar ndualgas reachtuil
a chomhlionadh i ndail leis an bpobal a
chosaint. Rinneamar ar bpriomhphroisis
agus ar bpriomhchorais a fhorbairt

agus a bheachtu ar bhonn leanunach,

rud a chabhraigh linn cail a tharraingt

ar CORU mar rialtéir éifeachtach agus
éifeachtuil. Tacaiodh leis sin le méadu

ar lion na foirne, tiomantas agus teacht
aniar na foirne, chomh maith le bonneagar
éifeachtach TF chun obair na mBord agus
na Comhairle a éascu.

Go hairithe, d'fhreastail réitigh
theicneolaiocha go maith ar fheidhmeanna
criticitla a choinnedil le linn na srianta

a raibh gé leo mar gheall ar phaindéim
COVID-19. Tharraing an Eigeandail Slainte
Naisiunta sin aird ar neart ar gcolun rialala
lena n-airitear ar gCéd lompair Ghairmiuil
agus Eitice a d'éascaigh imscaradh
claraithe i dtimpeallachtai nua agus

ar gcur chuige solubtha um Fhorbairt
Ghairmiuil Leantach de réir mar a lean
claraithe ag comhlionadh riachtanais FGL.

Aithnimid freisin, afach, go bhfuil roinnt
dushlan roimh CORU, go hairithe a
spleachas leaninach ar mhaoiniu rialtais,
cé gur samhlaiodh go ndéanfai CORU a
fhéinmhaoiniu tri thailli a ghearradh.
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Nilimid ag 'staid sheasta'

fés agus muid ag leantint ar
aghaidh ag obair chun clair a
oscailt do ghairmeacha nua. Ta
na héilimh ar ar n-eagraiocht
ag fas i gconai agus ta sé
ghairm eile ainmnithe in Acht
2005 ata fés le rialail, ta lion

na ngearan ag méadu de réir
mar a mhéadaionn feasacht an
phobail ar CORU agus is ga an
scéim um Fhorbairt Ghairmiuil
Leantach a chur i bhfeidhm do
nios mé na 20,000 claraithe.

Cuireann ar struchtuir chasta rialachais,
chomh maith le srianta na reachtaiochta,
teorainn lendr lUfaireacht chun freagairt
d'athruithe tapa san earnail slainte agus
curaim shdisialaigh. Tharraing paindéim
COVID-19 aird nios mé ar an nga ata le
lafaireacht nios fearr.

Costiil le go leor comhlachtai eile san
earnail phoibli, tharla iomlaoid foirne
anseo agus cailleadh priomheolas agus
taithi ar ar bpraisis rialala. Bhi tionchar
breise ag dushlain earcaiochta air sin, ar
docha go mbaineann siad le graid foirne.

Leanaimid orainn ag oscailt clar do
ghairmeacha nua, agus ag an am

céanna aithnitear go bhfuil castachtai
méadaitheacha againn i measc

na ngairmeacha sin. Aithnitear, leis

na castachtai sin, go bhfuil ualach
méadaitheach ar Bhoird agus iad ag
tabhairt faoin obair bhunusach a bhfuil ga
Iéi sular féidir a gclair a oscailt.
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In ainneoin na ndushlan sin, samhlaimid
deiseanna suntasacha agus muid ag
forbairt agus ag leathnu sna blianta
amach romhainn. Sna deich mbliana

6 osclaiodh ar gcéad chlar, ta taithi
shuntasach faighte againn ar riarachan
na rialala.

Leanaimid orainn ag obair i
gcomhphairtiocht leis an Roinn Slainte
chun samhail inbhuanaithe rialala a

bhaint amach. Airitear leis seo breithni

a dhéanamh ar ar samhail rialachais
reatha, chomh maith le straitéis airgeadais
inmharthana ina gcuirtear san aireamh

ar riachtanais ata ag leathnu agus na
riachtanais a bheidh ann amach anseo.

Leanaimid orainn freisin ag aithint
deiseanna le haghaidh éifeachtulachtai
feabhsaithe, lena n-airitear tuilleadh
digitithe a dhéanamh ar ar bpradisis
agus ar ar gcorais. Rinneamar lionrai
laidre a fhorbairt le rialtoiri naisitnta
agus idirndisiunta araon, ina roinntear
|éargais/saineolas ar ar samhail rialala,
agus ag an am céanna taimid ar an eolas
faoi threochtai ata ag teacht chun cinn
sa timpeallacht rialdla naisiinta agus
idirnaisiunta.
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Concluid

Agus scrudu &4 dhéanamh

againn ar ar dtimpeallacht
oibriuchain, idir sheachtrach agus
inmheanach, d’aithniomar cuig
phriomhthosaiocht straitéiseacha.
Aithnitear leis na tosaiochtai
straitéiseacha sin, de réir mar a
leathndimid, go leanaimid orainn
ag forbairt ar gcur chuige rialala
lena chinntii go gcomhlionfaimid
ar ndualgas reachtuil chun an
pobal a chosaint.
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Na Priomhthosaiochtai

Straitéiseacha

Is € misean CORU an pobal a chosaint ach iompar gairmidil, oideachas, oilitint
agus innitlacht ardchaighdeain a chur chun cinn le chlaru reachtuil na ngairmithe
slainte agus curaim shoaisialaigh. De réir mar a leanaimid orainn ag forbairt ar gcur
chuige agus ar n-idirghabhalacha rialala, is é ar ndualgas reachtuil chun an pobal
a chosaint an t-abhar is tabhachtai duinn i gcoénai agus ta sé mar bhonn agus mar
thaca ag ar Raiteas Straitéise.

Chun ar Raiteas Straitéise a chur i gcrich, ta cuig
phriomhthosaiocht straitéiseacha aitheanta againn a
dtabharfaimid fathu sna cuig bliana amach romhainn.

B ) /@ Q%“]%‘ @ a sl

Cuirfimid rialail Cinnteoimid go Forbroéimid Méadaimid Beidh taighde

na sé ghairm gcosnoéidh an cumais feasacht ar ar agus léargais

ainmnithe ata rialail an pobal eagraiochtula r6l don phobal fhianaise-bhun

fagtha chun agus go le samhail a chosnaimid aithe mar

cinn dtacéidh le inbhuanaithe agus na bhonn agus
gairmithe rialala ata a gairmithe a mar thaca ag ar
curaim slainte forbairt i rialaimid n-idirghabhalac

gconai ha rialala

4= Ar bhfeidhmeanna reachtacha a chomhlionadh =
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Tosaiocht Straitéiseach 1:

oo Cuirfimid rialail na sé ghairm ainmnithe ata fagtha

chun cinn

Ta sé fé6s mar phriomhthosaiocht
againn clair a oscailt do ghairmeacha
ata ainmnithe faoin Acht um Ghairmithe
Slainte agus Curaim Shaéisialaigh 2005
(arna leasu).

Ta clair oscailte againn d'aon cheann déag
de na seacht ngairm déag até ainmnithe
inar reachtaiocht agus taimid tiomanta
thar shaolré an raitis straitéise seo do dhul
chun cinn a dhéanamh maidir le clair a
oscailt do na sé ghairm ata fagtha.

(ag fanacht ar ainmnitichan 6n Aire)

Roimh bhunt

(roimh an gcéad chruinnit)

Bunu

Idirthréimhse

Gno6 mar is gnach

(Idirthréimhse + 1 14, leantnach)

Roimh ainmnildchan

(6 Chruinnia 1 go dti an la a osclaitear an clar)

Bhunaiomar Boird Chlardchain do
Chombhairleoiri, Siciteiripeoiri, Siceolaithe
agus Oibrithe Curaim Shaisialaigh freisin
agus ta gach ceann diobh ag obair chun
clair a oscailt d4 ngairm. Déanfaimid
idirchaidreamh freisin leis an Aire agus leis
an Roinn Slainte maidir le Bithcheimiceoiri
Cliniciula agus Ortoptaigh a rialail chun
bru ar aghaidh le clair a oscailt do
na gairmeacha sin.

Bithcheimiceoiri

Combhairleoiri agus Siciteiripeoiri

Siceolaithe

Oibrithe Curaim Shéisialaigh

Coslianna

(On 14 a osclaitear an clar, agus cosnaitear an teideal,
ar a dtugtar tréimhse na seantuismitheoiri freisin)

Fisiteiripeoiri agus Teiripeoiri Fisicitla
Optaiméadraithe agus Radharceolaithe
Daileachain

Radagrafaithe agus Teiripeoiri Radaiochta
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Aithnimid go bhfuil oscailt na gclar do
ghairmeacha ainmnithe ag brath ar Bhoird
Chlaruchain a bheith curtha ar bun ag

an Aire Slainte. Taimid tiomanta d'oibriu
chun dul chun cinn a dhéanamh maidir

le clair a oscailt do na gairmeacha ata
fagtha, lena n-airitear Bithcheimiceoiri
Cliniciula agus Ortoptaigh.

Is mér againn an ga ata le cothromaiocht
a bhaint amach idir ullmhacht gairme

le haghaidh rialail reachtuil agus ar
n-oibleagaid reachtuil a chomhlionadh
chun an pobal a chosaint. Nuair

a cheaptar iad, ni moér do Bhoird
Chlardchain tabhairt faoi obair
rithabhachtach chun na caighdeain
chearta a bhunu lena gcinnteofar go
gcosnofar an pobal. Leanaimid orainn

ag éisteacht leis na gairmeacha agus

ag plé leo lena chinntit go dtugtar faoin
mbunobair riachtanach seo chun dul chun
cinn a dhéanamh maidir le clair a oscailt
do na gairmeacha ainmnithe.

Déanfaimid é sin agus leanfaimid
lenar seirbhisi do ghairmeacha

a sholathar le clair bhunaithe.
Chuireamar le husaid na réiteach
digiteach agus thugamar isteach
uathoibrid, nuair ab fhéidir, chun ar
bproéisis a shruthlinit. Leanfaimid orainn
ag cur leis an rath sin maidir le seirbhisi a
sholathar dar gclair bhunaithe.
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/Té sé mar aidhm againn

an tosaiocht straitéiseach
seo a bhaint amach tri na
gniomhartha seo a leanas
de réir mar a bhogann
Boird Chlaruchain tri na
céimeanna chun a gclair a
oscailt

1.1 Tabhairt faoin obair
ullmhichain is ga a
dhéanamh chun clair a
oscailt agus a chothabhail
do ghairmeacha ainmnithe.

1.2 Caighdeain a fhorbairt agus
a chur i bhfeidhm maidir le
hiontrail i gclair.

1.3 Tus a chur le monatéireacht
agus faomhadh na gclar
oideachais agus oiliuna.

1.4 Bealach aitheantais a chur
ar fail chun clair (nuair ata
siad oscailte) do chéimithe a
bhfuil céiliochtai acu a fuair
siad lasmuigh den Stat.

1.5 Forbairt Ghairmiuil Leantach
éigeantach a chur chun
feidhme.

1.6 Déileail le gearain agus
iad a bhainistiu (lena
n-airitear gniomhaiochtai
um Fheidhmitlacht
chun Cleachtadh) agus
cosaint teidil/teideal a
fhorfheidhmid.

\
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Léirionn corpas fianaise ata ag dul i
méid go mbionn tionchar nios mé ag
spreagadh a thabhairt do chlaraithe
agus tacu le claraithe ina gcleachtas ar
shabhailteacht usaideoiri seirbhise, na
direach déileail leis an gcéatadan beag
claraithe ata mar abhar gearain.

Tosaiocht Straitéiseach 2:

Cinnteoimid go gcosnéfar an pobal leis an rialail
agus go dtacéidh si le gairmithe slainte agus
curaim shaisialaigh

Leanfaimid den phobal a chosaint tri

dul sios.

dhéileéil le gearain i gcoinne an bheagain.
Mar sin féin, chun a chinntil go gcosnaitear
an pobal leis an rialail agus go dtacaionn
rialdil le claraithe ina gcleachtas, beimid
ag diriua nios fearr ar acmhainni chun
fadhbanna a sheachaint ar an gcéad

-

\

Déanfaimid an méid seo a leanas chun an cuspdir straitéiseach
sin a bhaint amach

2.1

Ar bhfécas agus ar n-acmhainni a aistriti go mér chun tact lenar gclaraithe go léir
torthai sabhailte a sholathar d’dsaideoiri seirbhise.

2.2

Dul i dteagmhail lenar bpairtithe leasmhara chun tuiscint nios fearr a thail ar
eispéiris na ndaoine a idirghniomhaionn linn agus ar an gcaoi a gcuirimid luach
agus cosaint ar fail don phobal.

2.3

Ar gcumas a fhorbairt i réimsi na forbartha beartais, an taighde, na bainistiochta
eolais agus an athbhreithnithe proisis.

2.4

Modheolaiochtai éagsula a athbhreithnia, taighde a dhéanamh orthu agus iad a
chur i bhfeidhm chun an leas a bhaineann claraithe as céid rialala, treoir, caighdeain
agus tacaiochtai a fheabhsu agus chun torthai sabhailte a sholathar d’Gsaideoiri
seirbhise.

2.5

Idirghniomhu lenar gcomhphairtithe oideachais, rialtéiri caram slainte eile, fostoiri,
cumainn ghairmitla agus priomhphairtithe leasmhara eile chun a chinntit go
bhforbraionn caighdeain oideachais de réir riachtanais athraitheacha an phobail,
samhlacha solathair seirbhise agus rél méadaitheach gairmithe slainte agus curaim
shoisialta. Airitear leis sin, fécas ar fhoghlaim idirghairmitil a spreagadh chun
curam comhthaite a sholathar agus torthai Usaideoiri seirbhise a fheabhsu.

2.6

Rannchuidit go gniomhach le comhlachtai dbhartha agus comhoibrit leo, amhail
Féram na Rialtéiri Slainte agus Caraim Shoisialaigh, chun inidichadh a dhéanamh ar
an nga ata le creat coiteann agus chun cur leis an gcaoi a ndéanaimid curam slainte
a rialail in Eirinn.

2.7

Bheith ullamh d’aon athchéirithe reachtacha agus iad a chur i bhfeidhm, lena
n-airitear an Bille um Leasu Slainte agus Curaim Shoisialaigh, 2019, Treoir 2005/36/
CE (mar a leasaiodh 2013/55/AE) agus an tAcht fa Choimisitin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014.

~
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Tosaiocht Straitéiseach 3:

Forbréimid ar gcumas eagraiochttil agus ag
an am céanna déanfaimid sambhail rialala nios
inbhuanaithe a chothu

Chun a chinntia go n-éireoidh linn ar Chuige sin, beidh ga le hathchairiti a

dtreo straitéiseach a bhaint amach, dhéanambh ar ar samhail rialdla reatha, rud a
leanfaimid orainn dar n-acmhainn chinnteoidh go bhfuil struchtur cui rialachais
eagraiochtuil a chothu agus de shamhail agus maoinithe i bhfeidhm. Eilionn sé freisin
rialala nios inbhuanaithe a fhorbairt. éifeachtulachtai nios fearr a bhaint amach

tri dhigitit méadaithe agus tri bhealai nua
oibre agus a bheith ullamh chun freagairt
d'athchdiriu reachtach.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

-

Déanfaimid an méid seo a leanas chun an cuspadir straitéiseach sin a bhaint amach

~

Pleanail agus oibril i dtreo samhail inbhuanaithe rialala a dhearadh, i gcomhphairt leis an Roinn
Slainte.

Deiseanna breise a fhiosru chun éifeachtilachtai ata ar fail laistigh dar reachtaiocht reatha a
fheabhsu, lena n-airitear feidhmeanna ata tarmligthe don Phriomhfheidhmeannach agus/né da
n-oifigigh a mhéadu.

Athbhreithniti a dhéanamh ar ar reachtaiocht reatha a rialaionn gairmithe slainte agus curaim
shoisialaigh agus athruithe a mholadh chun samhail inbhuanaithe rialala a bhaint amach.

Athbhreithniti réamhghniomhach a dhéanamh ar struchtuir ar n-eagraiochta chun comhlionadh
éifeachtach agus éifeachtuil ar sainchuraim reachtaiochta a chumasu agus lufaireacht eagraiochtuil,
trasobair agus cultur athraithe agus feabhsuichain leantinaigh & gcothu ag an am céanna.

Tabhairt faoi athbhreithnit ar ar riachtanais mhaoinithe faoi lathair agus amach anseo, samhail
maoinithe inbhuanaithe a bheith sainithe agus leanuint ar aghaidh ag obair chun é sin a bhaint
amach.

Ar bplean don fhérsa saothair a fhorbairt chun foireann oilte eolach a earcu, a choinneiil, a choth,
a ailinia agus chun tactu leo, a bheidh ag teastail chun cuspairi straitéiseacha CORU a bhaint amach.

Athbhreithniti a dhéanamh ar ar bproisis ghné lena chinntit go bhfuilimid ag feidhmiti chomh
costéifeachtach agus is féidir, lena n-airitear deiseanna a thiosri chun acmhainni agus costais a
roinnt le comhlachtai poibli eile.

Straitéis dhigiteach chlaochlaitheach a phleanail agus a chur i bhfeidhm chun digitii feabhsaithe
agus bealai nua oibre a chumasu, lena n-airitear

°  coras nua a chur in ionad an chérais chlarichain reatha, agus aird & tabhairt ar amlinte chun clair
nua agus beanna nua a oscailt i bproiseail iarratais,

°  saordid ar line a chur i bhfeidhm do sholathraithe oideachais mar chuid de phréiseas faofa agus
monatdireachta an chlair agus céras CRM le haghaidh tacaiocht rinaiochta do Bhoird agus don
Chombhairle,

c réiteach digiteach a chur i bhfeidhm agus inilichtai um Fhorbairt Ghairmidil Leanunach agus
proisis toghchain an Bhoird a uathoibril, nuair is cui,

°  cur le husaid na teicneolaiochta ar bhealach nios fearr chun obair lasmuigh den I&thair oibre/
cianobair a éascu agus chun éisteachtai um Fheidhmitlacht chun Cleachtadh/Achomhairc,
cruinnithe agus cumarsaid le priomhphairtithe leasmhara a reachtail, de réir mar is cui. /
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Tosaiocht Straitéiseach 4:

Méadadoimid feasacht ar ar rol don phobal a
chosnaimid agus na gairmithe a rialaimid

Ta dul chun cinn suntasach déanta
againn le cuig bliana anuas chun tuiscint
an phobail a fheabhsu, ni hamhain ar rél
CORU, ach ar na gairmeacha a rialaimid
freisin.

Spreagamar claraithe chun iad féin a aithint
mar ghairmithe ata claraithe in CORU,
chuireamar feachtais feasachta poibli i
bhfeidhm agus chuireamar feabhas ar ar
gcdras teachtaireachtai trinar nuachtlitir, na
meain shdisialta agus ar laithrean gréasain.

Leanfaimid orainn ag cur leis an rath seo
sna cuig bliana amach romhainn. Cuirfimid
feasacht chun cinn, ni hamhain ar rél
CORU, ach freisin ar luach ar ngairmithe
slainte agus curaim shoisialta rialailte
agus ar an méid a chuireann siad le
seirbhis shabhailte agus éifeachtach a
sholathar.

bhaint amach

chumarsaide spriocdhirithe.

chun dul i gcomhairle leo.

gairme rialailte.

raon feidhme an chleachtais.

/Déanfaimid an méid seo a leanas chun an cuspoir straitéiseach sin a

4.1 Suirbhé ar fheasacht staide (bonnline) a ghlacadh chun tuiscint a fhail ar rél agus
ar fheasacht CORU ar luach na rialala a bheidh mar bhonn eolais do straitéis

4.2 Feachtas feasachta poibli a sholathar chun feabhas a chur ar an aitheantas ar
luach na rialala don phobal, do chlaraithe agus do phairtithe leasmhara eile.

4.3 Cumarsaid agus rannphairtiocht le hinstititiidi Ardoideachais agus le mic Iéinn
slainte agus curaim shdéisialaigh a fheabhstu chun sainchiram agus deiseanna
reachtacha CORU a thuiscint chun dul i ngleic le caighdeain, coid agus treoir agus

4.4 Plean cumarsaide a fhorbairt agus a sholathar, a dhirionn ar mhic Iéinn na gclar
gairmiuil slainte agus curaim shoéisialaigh le hullmhi chun dul isteach i gcleachtas

4.5 Saineolas CORU a aithint, leas a bhaint as agus é a Usaid chun cur le
priomhdhiospéireachtai beartais, 6 thaobh na rialala de, lena n-airitear samhlacha
ata ag teacht chun cinn maidir le solathar seirbhise agus gairmithe a leathnaionn
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Q Déanfaimid ar n-idirghabhalacha rialala a

f dhaingniu i dtaighde agus léargais ata bunaithe
ar fhianaise

clr Tosaiocht Straitéiseach 5:

Ta rialdil ag siorathrd, mar aon le solathar seirbhisi slainte agus curaim
shoisialaigh agus cleachtas gairmitil. Chun a chinntiti go leanfaidh ar gcoluin
rialala de bheith cui agus abhartha chun an pobal a chosaint, déanfaimid
ar n-idirghabhalacha rialala a dhaingniu i dtaighde agus i Iéargas ata
bunaithe ar fhianaise.

AR GCOLUIN RIALALA

An Cod Forbairt

Ghairmiuil
Leantach

Caighdean lompair
Innialachta Ghairmiuil
agus Eitice

-

Déanfaimid an méid seo a leanas chun an cuspoir straitéiseach sin
a bhaint amach

5.1 Monatoireacht a dhéanamh ar chaighdeain agus ar Iéargais maidir le dea-chleachtais
rialdla, go ndisiunta agus go hidirndisiunta, agus idirghabhdlacha rialdla fianaise-
bhunaithe a chinntit lena ndiritear ar riosca do chosaint an phobail.

5.2 Athbhreithnii a dhéanamh ar ar gcaighdeain, céid agus treoir oideachais chun
comhthéacsanna athraitheacha cleachtais, cleachtais ghairmiuil agus fianaise/taighde
ata ag teacht chun cinn a léiriu.

5.3 Athbhreithnii a dhéanamh ar na Critéir do Chlair Oideachais agus Oilitina agus ar
ar bpréisis chun clair oideachais agus oiliina a fhaomhadh agus monatéireacht a
dhéanamh orthu.

5.4 Na duashlain a eascraionn as proiseas Brexit a bhainistit agus tacu leo, mar a
bhaineann siad lenar sainchiram rialala, lena n-airitear aitheantas a thabhairt do
chailiochtai a ghnéthaigh an Riocht Aontaithe, breithnithe saorghluaiseachta curam
slainte trasteorann a éascu.

5.5 Léargais 6nar sonrai a chomhroinnt lenar gclaraithe agus le pairtithe leasmhara eile
chun an pobal a chosaint, diobhail a chosc, tacu lenar gclaraithe agus bonn eolais a
chur faoin mbeartas poibli (lena n-airitear foghlaim 6 ghearain agus tuarascalacha um
fheidhmiulacht chun cleachtadh a ionchorpru).

5.6 Sonrai a roinnt ar ar gclair, ar aon dul le ceanglais RGCS agus ceanglais reachtacha
eile, chun cabhru le gniomhaiochtai pleanala férsa saothair na seirbhise slainte agus
curaim shéisialaigh.

\ %
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Torthai straitéiseacha

Beidh a thosaiochtai straitéiseacha
bainte amach ag CORU sna casanna
seo a leanas:

+/ Rinneamar athbhreithniG ar ar gcaighdeain, ar gcéid agus ar dtreoir chun a chinntiti go bhfuil
siad ar aon dul le comhthéacsanna athraitheacha cleachtais, cleachtais ghairmiuil agus fianaise/
taighde ata ag teacht chun cinn.

v/ Ta athbhreithnit déanta againn ar na Critéir do Chlair Oideachais agus Oiliina agus ar ar
bprdisis chun clair oideachais agus oilitina a fhaomhadh agus monatéireacht a dhéanamh orthu.

+/ Ta samhail inbhuanaithe rialala curtha chun cinn againn lena gcumasaitear lufaireacht nios fearr
chun freagairt do chomhthéacsanna athraitheacha cleachtais agus solathair sheirbhise.

v/ Ta samhail maoinithe inbhuanaithe aitheanta againn a chinntionn acmhainni leordhéthanacha
chun ar ndualgas reachttil a chomhlionadh i ndail leis an bpobal a chosaint agus leanuint ar
aghaidh ag obair chun é sin a bhaint amach.

v/ Tamoltai curtha i bhfeidhm againn a d'eascair as athbhreithnit ar ar struchtuir eagraiochtla.

v/ Coinnimid agus meallaimid férsa saothair oilte agus innidil chun &r dtosaiochtai straitéiseacha a
bhaint amach.

/ Chuireamar leis an tuiscint ata againn ar ar rél agus ar luach na rialala chun an pobal a chosaint
agus leis an tuiscint ata againn ar na gairmeacha a rialaimid.

v/ Meastar go bhfuilimid oscailte, trédhearcach agus cothrom agus muid ag plé leis na pairtithe
leasmhara go léir.

v/ Faighimid comhairle 6n mbeartas slainte agus curaim shéisialaigh abhartha, cuirimid leis agus
cuirimid eolas ar fail dé.

v/ Tatorthai nios fearr le feiceail a eascraionn as idirghabhalacha rialala fianaise-bhunaithe
comhréireacha.

v/ Ta straitéis dhigiteach chlaochlaitheach curtha chun feidhme againn lena gcumasaitear bealai
nua oibre agus eispéireas feabhsaithe d’Usaideoiri i gcomhair an phobail, na gclaraithe agus
pairtithe leasmhara eile.

v/ Aithnitear muid mar phriomh-rannphairti chun bonn eolais a chur faoi phleanail d’fhérsa saothair

slainte agus curaim shaisialaigh chun seirbhisi sabhailte agus éifeachtacha a sholathar lena
gcinntitear go gcosnaitear an pobal.
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Aguisin 1

Proiseas Comhairliuchain Phoibli

An 15 Mean Fémhair 2020, sheol CORU
comhairlilchan poibli inar lorgaiodh aighneachtai,
tuairimi agus aiseolas ar a dhréacht-Raiteas Straitéise
2021 - 2025. Foilsiodh an dréacht-Raiteas Straitéise
ar ar laithrean gréasain agus bhi sé ar fail d'aon duine
a d’fhéach ar an laithrean.

Seoladh riomhphost le nasc chuig an suirbhé seo
chuig liosta spriocdhirithe de nios mé na 1800

pairti leasmhar lena n-diritear gripai abhcoéide

othar, ranna Rialtais, ceardchumainn, cumainn
ghairmidla, solathraithe oideachais, rialtoiri eile agus
priomhphairtithe leasmhara eile. Tugadh cuireadh

tri iomhphost do na claraithe uile a roghnaigh
nuashonruithe a fhail 6 CORU chun pairt a ghlacadh
sa phroiseas comhairliichain.

Eisiodh fégra faoin gcomhairlitichan poibli freisin tri

nuachtlitir CORU agus cuntas Twitter na medn soisialta.

Ina theannta sin, éascaiodh cruinnithe comhairlitichain
le raon pairtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha, lena n-airitear:

e Boird Chlarichain do na gairmeacha ainmnithe
e Coiste Feidhmiuchain CORU

e Ceardchumainn

e Comhlachtai gairmiula/comhlachais ghairmiula

e Comhlachtai ionadaiocha an tsolathrai
oideachais

Ghlac daoine pairt sa phrdiseas combhairliichain ar
roinnt bealai:

1. Tri shuirbhé comhairlitichain ar line a chomhlanu
2. Le haighneacht i scribhinn tri iomhphost n6

3. Tri fhreastal ar chruinnithe agus ar cheardlanna
chun aiseolas a thabhairt

Bhi an comhairliichan poibli ar oscailt ar feadh naoi
seachtaine agus dunadh é an 18 Samhain 2020.

Forbhreathnu ar na freagrai ar an
gcomhairliachan

Suirbhé ar line! 807
Aighneachtai i scribhinn tri iomhphost 135

Cruinnithe faisnéise agus 26
combhairlidchain - aiseolas 6 bhéal

Fuarthas aighneachtai i scribhinn tri iomhphost
thar ceann na ngrupai, na n-institididi agus na
n-eagraiochtai seo a leanas:

® Cumann na Solathraithe Caraim Sul in
Eirinn

¢ An Cumann Siocanailise agus Siciteiripe in
Eirinn (APPI)

e An Roinn Leanai, Comhionannais, )
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige

e An Roinn Oideachais agus Scileanna
e Cumas Eireann

e Cinn na gclar Fisiteiripe sa Cholaiste
Ollscoile, Baile Atha Cliath, in Oliscoil
Luimnigh, i gColaiste Rioga na Mainlea
in Eirinn, i gColaiste na Triondide, Baile
Atha Cliath agus i gColaiste na hOllscoile,
Corcaigh

e Acadamh Eisteolaiochta na hEireann (IAA),

e Cumann Teiripeoiri Ealaion Cruthaitheach
na hEireann

e Cumann Meantoiri Caidrimh na hEireann
(IARM)

e Cumann Fisiteiripeoiri Cairte na hEireann
(ISCP)

e Bord Clarichain na nEolaithe Miochaine

e Oifig Naisiunta na nGairmeacha Slainte
agus Curaim Shaisialaigh, FSS

e Comhairle Oistéapatach na hEireann
e Bord Clarachain na gCoslianna

® Dearbhu Cailiochta agus Cailiochtai
Eireann (QQl)

e Bord Clarachain na dTeiripeoiri Urlabhra
agus Teanga

e Scoil an Léinn Shéisialta Fheidhmigh,
Colaiste na hOliscoile, Corcaigh

® Scoil an Dli, na dTeangacha agus na
nEolaiochtai Séisialta, OT Baile Atha Cliath

e Bord Clarichain na nOibrithe Caraim
Shaisialaigh
e Aontas na Mac Léinn in Eirinn

Fuarthas aighneachtai i scribhinn freisin é 112
duine aonair a d'aithin go minic mar bhaill de
cheann de na cumainn né comhlachtai thuas.

1 Tabhair faoi deara: nior fhreagair gach freagréir gach ceist sa suirbhé
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